Socle commun de connaissances et de compétences.

 C’est une disposition majeure de la loi d’orientation et de programme pour l’avenir de l’Ecole du 23 avril 2005.

Il désigne un ensemble de connaissances et de compétences que les élèves doivent maîtriser à l’issue de la scolarité obligatoire pour poursuivre leur formation, construire un avenir professionnel et réussir leur vie en société.

Le contenu de ce socle est organisé autour de 7 grandes compétences qui doivent être acquises en fin de scolarité obligatoire : 
-maîtrise de la langue française, 
-pratique d’une LV, 
-les principaux éléments maths et culture scientifique et techno ; 
-maîtrise des Techniques usuelles de l’Information et de la Communication ; 
-culture humaniste, 
-compétences sociales et civiques ; 
- autonomie et initiative.

Le socle commun fournit un principe d’organisation des enseignements en fondant les objectifs des programmes. Il est indissociable d’une exigence d’évaluation des acquis des élèves.
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Le livret personnel de compétences 

Il atteste l’acquisition des connaissances et des compétences du socle commun de l’école primaire à la fin de la scolarité obligatoire. A la rentrée 2009, il est généralisé à tous les  collèges. Il est utilisé à l’école primaire depuis 2008.

Ce livret est une partie du livret scolaire qui est renseigné à la fin du CE1 (palier 1) et du CM2 (palier 2). A chaque palier, les résultats sont transmis à la famille.

Le livret inclus des attestations délivrées au cours de la scolarité ( APER, APS et B2i)

Les compétences du socle sont validées par le conseil de cycle ou de maîtres. C’est une validation collégiale partagée.

A la fin du CM2, il est remis aux parents et au collège. 
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Une fonction pédagogique

1. Il valorise les acquis de l’élève.

2. Il retrace la progression de l’élève de l’école à la fin de la scolarité

obligatoire.

3. Il fait ressortir le lien entre les disciplines.

4. Il facilite l’articulation entre l’école et le collège, puis entre le collège et 

le lycée.



Une fonction institutionnelle

Il atteste la maîtrise des compétences du socle commun pour les

examens (diplôme national du brevet, certificat de formation générale).


 En 2011,  par le biais du Livret Personnel de Compétences (LPC), la validation des paliers du socle commun est prise en compte dans l’attribution du Diplôme National du Brevet (DNB).
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Mettre en œuvre le socle commun.
Chaque élève doit SE construire SES propres savoirs, il ne doit pas être seulement actif mais acteur.

La culture n’est pas une somme de connaissances, la construction d’un ensemble de connaissances et de compétences qui permettent d’analyser, de comprendre le monde.

Mettre en œuvre le socle c’est travailler par compétence.Il est important de définir ce que l’on entend par compétence dans le socle commun. 
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Avoir une compétence, c’est, dans une situation donnée, pouvoir résoudre efficacement un problème, en utilisant ses acquis (connaissances) en faisant référence à des techniques et méthodes (capacité) mais aussi à des attitudes.

Le problème pour l’enseignant c’est que l’on n’apprend pas des compétences aux élèves car on ne peut apprendre à leur place on construit des compétences en les mettant en situation :


-de prendre conscience d’un besoin.


-en position de faire, parfois de mal faire. 


-en les aidant à analyser les réussites et les dysfonctionnements, en émettant des hypothèses afin de dépasser l’obstacle.
Une compétence se construit, se mesure, s’évalue à travers des situations complexes (situation-problème, prise de décisions, conduite de projet..).
Les compétences à mettre en œuvre sont diverses, elles peuvent ne concerner 
qu’une discipline : se représenter son environnement proche (on parle de compétence disciplinaire)
Concerner plusieurs matières : s’informer, communiquer des résultats (on parle de compétences inter-disciplinaires).
Ne concerner aucune matière en particulier mais se réfèrent plutôt à des attitudes : respecter la parole de l’autre, prendre en compte le point de vue d’autrui (on parle de compétences transdisciplinaires.
Construire des compétences est travail progressif, par niveaux successifs sur le long terme.

Il faut entrainer, réutiliser régulièrement, affiner pour renforcer, réinvestir.
