REFLEXION

Prendre conscience / Identifier




       Créer                                                                                                                                              Mettre en relation




       Choisir                                                                                                                         Comprendre / Se représenter

Rechercher / Comparer

Focaliser son attention sur des critères précis – apprécier son action par rapport à des critères (personnels, de réussite, de réalisation, d’efficacité) – identifier les capacités à développer, les connaissances à construire – reconnaître son (ses) erreur(s) – reporter méthodiquement une observation sur un support – juger à partir de critères objectifs et précis





Répéter la même action dans différents contextes – mémoriser pour reproduire une action ou un enchaînement d’actions – mettre en œuvre des principes d’actions – reconnaître les critères de déclenchement d’une action – agir au plus près de ses possibilités (énergétiques, articulaire,…)








Expliquer l’action à réaliser (par des mots, des images, des schémas, un écrit…) – décoder l’action d’un modèle (extraire les observables les plus significatifs) – reproduire globalement l’action à réaliser à une vitesse adaptée (pour la mémoriser au plan kinesthésique)





Associer une stratégie et un résultat : 


tester différentes stratégies – tester une même stratégie dans différents contextes – varier l’investissement (énergie, vitesse d’exécution, concentration…)








Dans l’action : la solution adaptée à la situation – maintenir une stratégie pour en apprécier les effets


Avant l’action : décider d’une stratégie (ind ou coll) – établir un projet (se fixer un but) – planifier différentes étapes pour parvenir au but – se déterminer par rapport à différents profils – prendre en compte des données pour élaborer une stratégie (la note, les statistiques…)





Inventer des réponses originales – combiner différentes actions de manière inédite – varier les réponses pour une même situation





OBSERVABLES- CRITERES


→Focalisation de l’attention 


Direction, intensité, nature


→Verbalisations  (questions, conseils commentaires, …) :


Fréquence, nature, teneur, destination


→Productions écrites (relevé de données, projets écrits, schémas explicatifs…) :


clarté, pertinence, cohérence, adéquation


→Productions motrices en réponse à la tâche :


variété, originalité, adéquation, évolution, délai de production


→Consultation  de données (barèmes, consignes écrites…)


fréquence, nature, pertinence


→Choix de paramètres de la tâche (difficulté, nombre de répétitions…) :


pertinence











