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Voici des suggestions de structures différenciées
et de stratégies pour y arriver.

Lidentification des ressemblances et
des différences

Tableau qui présente explicitement les ressemblances et les
différences entre des éléments a comparer. Certains mots clés
alimenteront la discussion au cours de l'apprentissage.

@ Permet a I'éleve de montrer de facon simple sa compréhension
d’une notion complexe. En analysant, elle ou il regroupe les
éléments selon sa compréhension et ses schemes de référence.

L'analogie, la métaphore, le diagramme de Venn ou de Carroll sont
aussi des stratégies gagnantes.

Le devoir de préparation
La tache présentée (p. ex., recherche dans Internet
ou dans des journaux, discussion a la maison, recherche
d’un objet représentatif de son vécu) prépare 'éléve a la
prochaine lecon.

@ Engage I'éleve en l'invitant a montrer ses connaissances en
vue d'un nouvel apprentissage. Lui permet de revoir lui-méme
les connaissances sur lesquelles elle ou il sera interrogé au
cours de l'activité diagnostique. Aide a repérer I'éléve ayant les
préalables et I'éléve ayant besoin d’appui.

Le tableau a choix multiple

Regroupement d'activités qui offre des choix a I'éléve selon une
variété de consignes.

@ Permet de déterminer les préférences et le niveau de préparation
,’ de I'éléve et sa perception de son niveau de rendement. En
circulant dans la salle de classe, il est possible d'observer les
éléves et de faire une révision individuelle ou en petit groupe.

En offrant un choix a I'éléve, on favorise son engagement. Divers
regroupements d'activités peuvent étre insérés dans le tableau
en vue d’assurer la variété et sa complexité.

Le tableau peut prendre la forme d'un cube de facon a ajouter un
élément ludique a l'activité.

Les points d’entrée
Structure qui incite I'éléve a explorer la matiére donnée en partant

de différents points d’entrée et qui tient compte des diverses formes
d'intelligence, telles qu'elles sont définies par Gardner.

@ Offre la possibilité d'explorer plusieurs points
d’entrée en vue de se familiariser avec la
matiére selon diverses perspectives.
Favorise une meilleure intégration et
permet le transfert et la mise en
application.
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Résultats d’apprentissage et critéres d’évaluation

Donner des exemples concrets quiillustrent le ou les résultats d’apprentissage
a atteindre, et ce, dés le début d’une lecon ou d’une série de lecons.

—~ /Umu%womd@u%mwpa@&&ewa@a/@iw&ece&e@om

> Doiei, e que vows devey connattie, comprendie et faine & lo fin de

cette legon.

En se servant de son diagnostic pour se fixer des objectifs, I'éléve prend une
part active dans son apprentissage.

> Selon les prewnes weuwrillios lows de Léivaluation di , volch

%w& tw dois ame&mm powr alteindre &v& mﬂaﬁ& &W&M&ﬁﬂ

Elaborer, avec les éléves, les critéres d'évaluation pour le projet ou la tache de
facon qu'elles et ils comprennent bien ce qui est attendu d'eux.
de trois, dnessey une Uste des canactinistiques diun s

bon wapport de laboratoine; pan Lo, suile, nows compilenons une liste

de tous les cnitines, welenus pan la. classe.
Faire part des résultats d'apprentissage aux parents par courriel, agenda, note
de la semaine ou dialogue parent/éleve.

~ Lacquisition de celfe notion, peumetina, de...

Autoévaluation et évaluation par les pairs

Donner le temps aux éleves de discuter des critéres d'évaluation pour vérifier
leur degré de compréhension.

> En vue de mieuy comprendse lo tacke o wéalisen, W%WW
@uwm@mgw@wmww

Permettre une discussion sur les styles d'apprentissage pour amorcer la
collaboration entre les éléves qui se poursuivra tout le long du processus

d’apprentissage.
woiseg Cactivité diogrostique et noteg, les Lonaes

—~ En Equipes de dewy,
&@mdhemd&be&mwmwmm
Pour mieux cibler 'apprentissage, poser a I'éléve les questions suivantes :
~ Qwee%doe&emmtmmmw?

. e ‘-“ s ;

Questionnement

Pour activer les connaissances antérieures et permettre a I'éleve de faire des
liens et des transferts.

> Astu dip, véouw wne situation, sembloble 3, celle-la? Expligue.
Reformuler la question de I'éléve en utilisant des mots a la portée du groupe-
classe pour que cela puisse servir a l'apprentissage de tous.

—~ SUA&WWMWMW,MWwMM
Encourager I'éleve a faire des prédictions et a formuler des hypothéses par le
questionnement.

~ Quelle sena to, prochaine dape?
~ Quanisernait-il ... 7
~ @ww—mwwmuﬁe situation?d
> Quuelles habilletis utilisenas-tu pown faine
cette tache?
S'assurer que la technique de questionnement
donne a tous les éleves la chance de répondre.

Faire un bilan de la participation des éleves pour
s'assurer que tous les éléves sont engagés dans l'activité.

Rétroaction descriptive

Favorise I'apprentissage en donnant des précisions a I'éléve et en lui indiquant
ce qui fonctionne ou ce qui ne fonctionne pas.

Guider I'éleve dans son apprentissage en lui offrant une rétroaction descriptive.

~ Flasque tu an ew de o, diblioulte o touminen Cactivité diagnostique,
voici comment nows ebfectuenont ley prochaines activildy akin de miewy
gor ton temps.
> Flusgue tuw as anquis los habiletiss nicessaines poun wbusin les
prochaines activités, voici dey activitdy de matbuise dont tw senas
wesponsable.
La rétroaction peut étre :
@ un commentaire spécifique sur la tache venant de I'éleve, du personnel
enseignant ou des pairs;
@ des précisions sur les criteres d'évaluation affichés en classe;
@ des modeles qui donnent des exemples concrets (affiche, bande audio,
photo, vidéo, texte, etc.).
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Entente élaborée avec I'éléve qui vise

a personnaliser le processus selon le profil

ent. . de I'éleve (les activités obligatoires pour tous,
e chaque,e\eve . négociables selon le champ d'intérét/le temps).

Motive I'éléve en lui donnant des choix. Elle ou il peut
laisser des traces de son propre cheminement, tout en
organisant son horaire de travail. Permet de cibler les
apprentissages essentiels, et ce, selon le profil de I'éléve, et son
itinéraire, voire sa destination.

La prise de notes et le résumé

Processus par lequel I'éléve analyse un sujet, cerne l'essentiel et
reformule le tout dans ses propres mots. Il importe d'enseigner
explicitement une variété d'options pour que I'éléve s'approprie

une stratégie a privilégier. Prendre des notes textuellement n'est pas
efficace pour I'éléve, car cette technique ne lui permet pas de retenir
I'information.

@ Permet a I'éléve de montrer sa compréhension du concept
enseigné en soulignant, en substituant, en résumant ou en
cernant les éléments essentiels.

Voici des suggestions de fféren et de
stratégies pour offrir une variété de situations aux éléves.

Tache présentée par échelons pour répondre aux divers niveaux
de préparation des éléves. Elle est créée a la suite d’un diagnostic
et ajustée selon les critéres suivants : du simple au complexe, du
concret a l'abstrait, nombre de choix a faire, de peu a plusieurs
étapes.

Lapprentissage coopératif Penser - Parler - Partager
L'éléve est invité a réfléchir, pendant un moment, en partant d'une
question ouverte, d’'une observation ou d’un texte. Ensuite, elle ou il
en parle avec un pair, pour valider sa réflexion, qui lui pose quelques
questions pour préciser sa pensée. Circuler dans la classe pour
obtenir des preuves d’apprentissage. A la derniére étape, celle de

la mise en commun en groupe-classe, I'éleve fort de cet échange se

Permet de cibler les
COmp’eXe apprentissages essentiels, et
ce, selon le profil de I'éleve

A:B"C et son itinéraire sentira alors plus en confiance.
g ' s o
B d'études. @ Permet I'engagement de tous les éleves par la réflexion, la
A discussion et I'échange. En circulant dans la classe, le personnel
. enseignant peut cerner ol en est le groupe quant a ses résultats
S’mple

d'apprentissage fixés.



Questionnement

Echanges qUI favonsent |’apprentISSage Poser régulierement des questions pendant I'enseignement pour favoriser
I'apprentissage.

Resuh‘ats d’apprentissage et critéres d’évaluation ~ Qualles sont les prevnes, que tu ab bowsies?
Engager les éléves dans I'établissement et |'utilisation des criteres de réussite. ~ Quely sont les indices dans lo vidéo gt te peumeltent de Laire cette

> Aspunetor de faine la, tache en wespectant: les cuitines que nous abfinmation?

awons &ablis aw dibut de la legon. Poser des questions a I'éleve pour I'amener a expliquer et a reformuler dans ses

Guider |'éleve dans sa collecte de preuves d’apprentissage aux diverses étapes propres mots.
de la démarche menant a I'évaluation sommative. —~ Queest-il amnivs? Quoan-tuw obsews durand lo, démonstrotion?

S wm&meMwmﬂo&h;W—@me&&. SW—WMMLd&mé&PeMW,
Clarifier les critéres d'évaluation pour les Varier le type de questions pour stimuler davantage la participation de I'éléve.

éléeves en vue d'en assurer la compréhension.
S @o«wg/a}udwo, voici les dopes...
~> Doici une feuille de woute qui te

Fe
Uille de foute poy,, la ta
Cntere =

Beso’n \
dappu; trav:\,'"
_.e'

S AMW&&MW&&%W Wwﬂomdow&muwu
b annivenay, selon toi, awdwtwm\a%e
S Su&pw&amywﬂamaetw

Critére
repo,,du

W&M%démwwh, : - 5 T et en, désaccornd avee el énonck : Fow(‘/@em@ab
S'assurer que la technique de questionnement offre %.l
suffisamment de temps de réflexion afin que les g,’
Autoévaluation et évaluation par les pairs éléves puissent formuler une réponse. N
Inciter les éléves a réfléchir aux résultats d’apprentissage et aux critéres d en desaccord
d'évaluation fixés.
> Est-ce que jai 8 capable degprimen mas pensée on wlilisant lo bonne Rétroaction descriptive
ngogw en frangain? Assurer plusieurs sources de rétroaction pendant et apres I'apprentissage.

~ Sw-uwgwmw,mmwdo@mw@m@mm > Ep. : dinection, pexsonnel, enseignant, pains, parents
Gran QoPﬂ oneh?
) Offrir a chaque éléve une rétroaction qui précise les apprentissages réussis et

Donner du temps aux éléves pour trouver des solutions aux problémes R . ) .
les progrés accomplis en vue de la ou de le motiver dans I'atteinte des attentes.

soulevés au moment de |'évaluation par les pairs.

S @W&Mﬂmwleﬁ&w—&wmw&mm > e s la ool &IMMMV&&MWMW%
travail. bpond. awy iy do«edaﬁl&b
S teand compte des, commentaines, de ton, partenaine & en tilisant Offrir une rétroaction écrite et orale au sujet des corrections a apporter a la
ta euille de woute, cible thois wivisions que tu pee faire pown tache.
S'assurer de la pertinence des commentaires des éléves entre eux en circulant ~ Boun touminen ta, tacke, wilnetoi aup modiles présentss.
dans Ia’salle de classe pour ajouter aux commentaires des éléves. Prévoir du temps pour que l'éléve réinvestisse la rétroaction.
—~ Elve - L—fﬂwabéaﬂtm@oww ~ metenantWﬁwWMdb@vavW@M‘ &dodoowf‘/&’/y
Sn/wﬁyxar\t/e'@wwtc&%upéa&wc%tm@oww? Ullicoti e tonand te de ma wéb tion b de celles de tes
Eleve : IM@M@WW&MWW s,



Le groupe d’experts

P ion t . \'autofegu\at\o ' mprer\dfe Activité d'apprentissage coopératif, ou I'éleve devient expert dans
\_'éva\ua“ , entissade avorise stroaction a o de gérer un domaine. Selon le regroupement choisi par I'enseignante ou
on en nt qu aP r‘ ppren re par s n moyen efficace .e des I'enseignant, elle ou il devra ensuite faire part de ses connaissances
Uéva\:;:: qui amene \'é\es\g’;‘ - entissage: C- eS: :ecessa‘\re Vatteinte a un autre groupe afin que chacun ait accés aux contenus.
proc t dans ¢ de stratéd!

u il en €s

' ou elle 7 t le developpe™ @ Permet a I'éleve de noter I'ensemble de l'information a I'étude.
ytilisation € , . et R .
\ ut\\\sa_fs . Les centres d'apprentissage offrent différentes taches en divers
object! ion permet aleéleve O es i n endroits de la classe. lls sont congus en fonction du
\_rautorégu\atlo b)ect‘f fe rendement de I'éléve a I'étape du diagnostic, des
o e n er s
ense fixant des champs d'intérét ou des préférences des éléves.
; en\\SSage' . ilisée T s
\'appr 5 Les stratégies utilis fissage et @ Permet a I'éléve d’évaluer sa
E Quoi ayaluer: e refléchir a son ¢t compréhension du sujet en favorisant la
. donne PO collaboration ou I'échange avec ses pairs.
' ider l'élev . n p
) 9 - Pouf guider des 0CC nsdenP i :
\j pourquol* pour lui donner d€ , plani
) - éle 4 .
amene\' . - -
: - Poure iser ! ie o< Le billet de sortie
/; Pour : ; Une série de questions est établie pour vérifier le développement
° long du Pro - ' ~des habiletés, valider le suivi d'une tache, déterminer les prochaines

étapes, etc. En répondant aux questions a la fin d'une activité, d'une
tache ou d'un cours, I'éléve se prépare a la prochaine situation
d’apprentissage. Le personnel enseignant guide la réflexion de

ici i ifférenciées et
Voici des suggestions de structures g I'éléve pour qu'elle ou il se fixe des objectifs.

de stratégies pour engager I'éléve dans son apprentissage.

Le renforcement et la reconnaissance

La rencontre entre I'enseignant et |'éleve a pour but d'amener 'éléve
a faire des liens entre I'évaluation et son apprentissage. Elle ou il
pourra ainsi identifier ses forces, ses défis et planifier les prochaines
étapes. Amener I'éléve a comprendre que le succés vient avec l'effort
et souligner la réussite.

@ Permet a l'éléve de réfléchir sur ses forces,
ses défis et sur les prochaines étapes.

La représentation non
linguistique de I'information
Processus utilisé pour faire des liens entre les idées, pour favoriser la
prise de notes ou pour faire un remue-méninges. Léleve peut faire
un schéma visuel de sa pensée a l'aide d'illustrations, d’'un code
couleurs, de mots clés ou de symboles.

@ Permet a I'éleve de se fixer ses propres objectifs et de comprendre
ou elle ou il en est dans son apprentissage.

Pour se préparer a la conférence, la rédaction d'un journal
de bord lui permettra de consigner son questionnement,
ses difficultés, ses réussites, son opinion et faire la
synthése de ses connaissances.

@ La carte heuristique permet a I'éléve de se faire une
représentation visuelle de sa compréhension pour I'amener vers
la métacognition.
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Résultats d’apprentissage et critéres d’évaluation

Les éléves utilisent les rétroactions et les informations de I'autoévaluation et
de 'évaluation par les pairs pour se fixer des objectifs SMART en gardant en
téte les résultats d’apprentissage et les critéres d'évaluation préétabilis.

Amener les éléves a reconnaitre leurs défis, a se fixer des objectifs pour les
prochaines étapes en acceptant que les erreurs soient un moyen de cheminer.

—~ @m@a,do«ocﬁwwetadoe u@fwﬂmegww@w»dbmteet
J&@M%Ww«/y%@&ww dewy
Fw&wm&&o&%eﬁh@a@wd&@%aﬂi&m
~ @m%%ubge&owmmmweo«wam
dape de Léivaluation formative. ..
—~ /Umw%mé,emﬂbumdomw@wa&atow

Autoévaluation et évaluation par les pairs
En révisant les stratégies d'apprentissage utilisées, I'éléve améliore sa
performance.

Demander aux éléves d'évaluer leur propre performance ou celle de leurs
pairs selon les critéeres dévaluation préétabilis.

Demander aux éléves de trouver des facons et des solutions pour s'améliorer
selon leur style d’apprentissage.

S Sm@mmﬁszea/w&mﬂwﬁowadadot% dle/%u.b@fvyéo.@oh/&
pewe-tw amlionen, ton, adodo«mizm%a
Pour guider I'autoévaluation et I'évaluation par les pairs, il estimportant de
donner des pistes de réflexion a I'éleve par modelage.

~ Quest-ce que A/ab appris? Queest-ce que je devais W‘?
~ Quuest-ce e que fe voulais apprendie? Quuest-ce %uzd,awwwdow faine?
Quuest-ce %ubd/au/ww dov Laine?
L'évaluation par les pairs fournit une rétroaction supplémentaire a I'éléve.
~ Révise le travail de to, ow de ton partenaine en te wilibrant & Lo liste
de vénification; communique-lui ses onces, ses dékis ot se prochaines
ttapes,

Questionnement
Demander aux éléves de décrire leur intention d'apprentissage ainsi que les
stratégies a utiliser pour progresser.
~ Que dois-tw faine? Comment vas-tu ty ? Quoas-tu
Questionner I'éléve sur ses travaux antérieurs se rapportant au présent travail et
sur les moyens concrets utilisés pour améliorer sa performance.
~ A o suite de mes wioactions b de mes commentaines s ta
dévaluation, quelles dapes de wivision et de covection ab-tu prévues?
S %w-t_wmmmummhwu%wmm?
S'assurer que la technique de questionnement amene I'éléve a prendre
conscience de son propre style d’apprentissage.

Rétroaction descriptive
Guider I'éleve, dans le présent travail, a intégrer des stratégies apprises dans
une autre matiére.
~ Sew-toi des de wbvivion et de cownection ultilisées dans ton
cowns de frangais pown faine la, wivision de tey textes.
Amener les éléves a réfléchir a leur apprentissage ou a leur performance.
> En buumbiant ce que tu ok wiussic dans cette tacke, peu-tu ciblen ley
dapes de wivision?
> Astu, wbussi, 3, Cogprimen en rangais dans le contexte de ce tanail
déquipe?
Permettre a I'éléve d'intégrer les commentaires du personnel enseignant, des
pairs et des parents.
—~ En doisant ton de travail, Wﬂtoo&mtegnmduy
wmw&mwwimwmmw&m
L'éléve fait sa propre rétroaction descriptive lorsqu’elle ou il compare son travail
a des modéles.

Elle ou il recoit une rétroaction descriptive lorsque des compagnons de classe
évaluent si un élément précis de ce qu'elle ou il a fait répond aux criteres
préétablis.

Autorégulation
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Voici des suggestions de structures différenciées et

de stratégies pour y arriver.

Le RAFT

Tache a réaliser par I'éléve qui s'appropriera un des réles pour un des
auditoires en produisant selon les critéres choisis I'un des formats et en
explorant un des themes choisi. Le tableau est congu selon le niveau
de préparation et sera ajusté selon les critéres suivants : du simple au
complexe, du concret a l'abstrait ou du nombre de choix a faire.

@ Permet de différencier certaines composantes en s'assurant que l'attente
demeure la méme. En offrant ce choix, I'éléve est plus
en mesure de mieux intégrer la matiére.

Le portfolio
Collecte organisée des réalisations de I'éléve, qui donne un apercu
des progres de |'éleve et de ses accomplissements.

L'éleve y insére des autoévaluations, des échantillons de travaux, des
justifications de ses choix, la liste de ses forces et de ses défis.

Lenseignante ou l'enseignant y ajoute un questionnement

méthodologique, ses rétroactions, des pistes pour amener
I'éléve a poser un regard critique sur le développement de
ses compétences.

@ Favorise la réflexion et la prise de conscience des
processus et des stratégies que |'éléve utilise pour
identifier ses forces et ses besoins.

La représentation non linguistique de
l’information

Activité qui aide I'’éléve a regrouper en unité de sens ses
connaissances antérieures en vue de se préparer a intégrer de
nouvelles connaissances.

@ Léleve qui s'exprime de facon visuelle montre sa compréhension
des concepts.

En préparant un résumé (révision des notes, questionnement,
reformulation des notions enseignées), I'éléve cible les notions
ainclure sur sa carte conceptuelle.

@ Permet a l'éléve de développer les habiletés supérieures de
la pensée par I'analyse de l'information et la prise de décision
concernant les choix a faire : conserver, rejeter, substituer, etc.

Enoncer et vérifier des hypotheses

L'étude de cas fait appel a plusieurs processus : la résolution de
problémes, la prise de décisions, la démarche expérimentale, la
recherche, la conception, I'invention, etc.

@ Permet a I'éléve d'utiliser les approches inductive et déductive pour
montrer qu'elle ou il a fait des liens entre les différents éléments a I'étude.

L'authenticité de la tache permettra a I'éleve de faire des liens entre ce
qui a été enseigné et appris au formatif.

N T TR OIS -
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ﬁchages qui‘favorisent le réinvestissement &5 I < P Questionnement
des apprentissages R H“u. ._ Utiliser des questions ouvertes.

> Donne ley wessemblances ot ey didfonences ente ley devye concepls.

) o ) ] o ; i Amener les éléves a cerner ce qu'elles et ils sont en mesure de faire et les
Revoir avec les éleves leurs résultats d'apprentissage et les critéres dévaluation transferts possibles au prochain cours ou dans la prochaine unité.

our faire des liens entre I'enseignement, 'apprentissage et |'évaluation. N . solin .
p»> éemdbe&mmmai}e,mwziwiuuwmﬂo«denm G b oy g ol on cow o s e
mesune de . Aw prochain couwns ow dank
dety conceplly appris. &»WWM,J'@FOWL&AM&@&»@WW:
A la suite de I'évaluation, amener I'éléve a utiliser les rétroactions et .
I'autoévaluation pour se fixer des objectifs personnels relativement aux
habiletés a acquérir dans les prochains cours ou prochaines unités.
~ @WMM,MMWWMM ectif précis et tu
ab développé des connaissances, des compilences et des haBiletés que tu

whilisenaty aw prochain cours ow b la prochaine unité. Lesquelles?

. Autoévaluation et évaluation par les pairs
~  Demander aux éléves de présenter des preuves de leur apprentissage.

Résultats d’apprentissage et critéres d’évaluation

S'assurer que la technique de questionnement donne a tous les éléves la
possibilité de montrer leurs connaissances, leurs compétences et leurs habiletés.

Rétroaction descriptive
La rétroaction, a I'étape de I'évaluation sommative, présente de facon explicite
foo% les forces, les défis et les prochaines étapes.

Baser les commentaires sur des modeles ou des copies types présentés au
début de I'apprentissage.
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Offrir aux éleves des occasions d’échanger sur le travail accompli en tenant e R\ accompli par [€léve.
~ compte des critéres d'évaluation fixés au début de I'apprentissage. i ‘; Questionner les éléves sur les commentaires que vous avez notés dans la grille.
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| Prévoir un temps de révision et permettre & I'éléve de faire un retour sur son travail. s > “Dois-tw les, wersemblances et les diffinences entre ton travail et .
> Lo temps &, consatren & Livaluation sommative est maintenant & bopemple? '
: 1 éeoulé; preney cing minutes pown wuisen vobre towaill. E: ~ Donner aux éléves des occasions fréquentes d'intégrer et de réinvestir cette S o
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- Ce que I'éléve peut produire, il peut Iévaluer. Ce qu'il peut évaluer, il peut Y rétroaction aux prochaines étapes ou dans d'autres contextes. i~
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La planification arebourspermet: ... . .. .. .. Sinterroger pour améliorer ses pratiques
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@ d'assurer un lien entre la différenciation pédagogique et le processus d'‘évaluation; @ Que voulons-nous que nos éléves apprennent? aiZi'e‘!,‘,!fs
@ de cibler clairement @ Comment saurons-nous si chaque éleve a appris? Pratiques
@ ce qui devra étre appris et compris ® Que faisons-nous avec celles et ceux qui n'ont pas quemettre en
@ comment ce Sfenza appris et compris . appris? Pratiguer .
@® comment les éléves montreront leur apprentlssage; ] Que faisons-nous avec celles et ceux qu| savent déJ‘a? aameéliore, s

@ de mettre I'accent sur ce qui est attendu de I'€éléve a la fin de I'unité;
@ d'établir les résultats d'apprentissage et les criteres d’évaluation.
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Davies, A. 2008. Lévaluation en cours d'apprentissage, Montréal, Cheneliere/McGraw-Hill.

Livre qui propose des outils simples pour mettre en place des pratiques dévaluation
en cours d'apprentissage. Voici quelques points qui sont soulevés dans le présent
référentiel :

@ Létablissement des critéres
@ Les rétroactions descriptives
@ Les preuves d'apprentissage
@ Les sources de rétroaction

Marzano, R. 2003. What Works in Schools: Translating Research into Action, Alexandria,
VA, ASCD.

Synthese de la recherche qui explique les neuf catégories de stratégies ayant un
impact sur I'apprentissage et dont il est question dans ce référentiel :

@ Identification des ressemblances et des différences
@ Prise de notes et résumé

@ Renforcement et reconnaissance

@ Devoirs et exercices

@ Représentation non linguistique de l'information
@ Apprentissage coopératif

@ FEtablissement des objectifs et de la rétroaction

@ Enonciation et vérification des hypothéses

@ Questionnement, indices et pistes d'organisation

Ministére de I'Education, de la Citoyenneté et de la Jeunesse Manitoba, 2006. Repenser
Iévaluation en classe en fonction des buts visés, Winnipeg.

Document qui pousse a la réflexion sur les pratiques préconisées en matiere
d'évaluation.

@ L'évaluation au service de l'apprentissage
@ L'évaluation en tant qu'apprentissage
@ Lévaluation de l'apprentissage

Tomlinson, C.A. 2004. La classe différenciée, Montréal, Cheneliere/McGraw-Hill.

Livre qui présente, entre autres choses, les structures de différenciation
pédagogique recommandées dans le présent référentiel :

@ Activités par échelons

@ Contrat d'apprentissage

@ RAFT (role, auditoire, format, theme)
@ Tableaux a choix multiple

@ Groupe d'experts
@ Points d'entrée
@ Billet de sortie

@ Portfolio

Ministére de I'Education de I'Ontario, 2008. Je mengage, tu tengages.

Guide de réflexion sur la relation enseignant-éleve et son impact sur I'apprentissage.
@ Etablir des objectifs d’apprentissage

@ Offrir de la rétroaction précise

@ Questionner pour soutenir I'apprentissage

Ministére de I'Education de I'Ontario, 20009.

Webémissions présentant quatre stratégies préconisées en matiere d'évaluation.

@ L'évaluation au service de l'apprentissage

@ Questionner pour améliorer 'apprentissage

@ Fournir de la rétroaction pour améliorer 'apprentissage

@ Lévaluation en tant qu'apprentissage : 'autoévaluation et évaluation par les pairs

Ministére de I'Education de I'Ontario, 2009. Différenciation pédagogique : exemples de
planification de I'apprentissage de la 7¢ a la 10¢ année.

Recueil de lecons mettant en pratique les structures de différenciation

et les stratégies d'enseignement, d’apprentissage et d'évaluation
présentées dans ce référentiel, accessible a I'adresse : http://communaute.
apprentissageelectroniqueontario.ca.
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