
GRILLE D’ANALYSE DU FONCTIONNEMENT DE L’ETABLISSEMENT

Année scolaire 2008- 2009
	THEME
	QUESTIONS
	DOCUMENTS 

	 I - Contexte
I - 1 - Le pays
· la communauté étrangère

· la présence francophone

le statut de la langue française
· le système éducatif local

· les actions de coopération

I - 2 - L’école française
· sa gestion

· l’encadrement

· les élèves

· les locaux

I - 3 - Difficultés rencontrés par l’établissement
II - Qualité de l’enseignement dispensé
· évaluation CE1
· évaluation CM2
· évaluation GS/CP

- autres outils d’évaluation interne utilisés par l’établissement

III - Rapport d’ensemble sur les classes maternelles et élémentaires
· initiations aux langues vivantes étrangères

· le projet d’établissement
· le livret scolaire

· les cycles d’enseignement

· la gestion de l'hétérogénéité

III - 2 - Matériel pédagogique - documentation
· matériel pédagogique

· documentation

III - 3 - Activités périscolaires
III - 4 - Ouverture sur le milieu local
IV - La formation continue des enseignants à l’école
V - Bilan sur la mise en œuvre des recommandations contenues dans le dernier rapport.


	- composition de la communauté étrangère, estimation de son importance

- nombre de Français, de francophones, secteurs d’activité

- évolution prévisible de la présence francophone

- nombre d'entreprises susceptibles de s'installer dans un avenir proche

- place de la langue française et initiatives visant à sa promotion

- la langue française est-elle enseignée dans les écoles primaires, dans l’enseignement secondaire ?

- place de la langue française dans les examens

- place de la langue française à l’université

- organisation de la maternelle à l’université

- taille des classes

- efficacité (taux d’abandon, taux de scolarisation brut et net ...)

- problèmes rencontrés par le système éducatif

- place des écoles privées
- priorités

- effets

- structure de l’association gestionnaire

- montants des fonds de réserve

- politique financière de l’établissement (priorités, souhaits ...)

- montant des écolages, dernière augmentation, prochaine augmentation

- masse salariale ; évolution sur le trois dernières années

- direction

- nombre d’instituteurs chargés de classe

- nombre d’instituteurs titulaires

- nombre de résidents

- nombre d’expatriés

- nombre de recrutés locaux

- nombre d’intervenants autres (à l'année) et horaires hebdomadaires d’intervention : 

· en langues vivantes

· en bibliothèque

· dans d’autres domaines

- nombre, nationalité, date de naissance

- par classe, nombre d’enfants qui ont redoublé cette année

- état

- projets

- politique d’entretien (part du budget prévisionnel réservé à l’entretien des locaux)

- liste des problèmes rencontrés complétée, pour chacun d’entre eux, par une explication et une proposition éventuelle de solution

- bilans
- bilan sur la mise en place de la circulaire AEFE du 23/09/2004 (en particulier sur l'enseignement de parties de disciplines en anglais)
- rappel des axes principaux
- outils utilisés pour en faire un bilan d’étape

- conclusions du bilan d’étape et principales dispositions prises

- actions importantes organisées par l'établissement sous chacun des axes du projet

- livrets utilisés

- remarques sur ces livrets

- périodicité des réunions de cycle

- points abordés en règle générale

- mesures prises pour s’assurer des continuités nécessaires entre les cycles et d’un cycle à l’autre

- principales décisions prises cette année au cours des réunions de cycles

- nombre de PPRE mis en place par classe
- autres dispositions prises dans les classes

- outils utilisés pour  mesurer l'efficacité de ces dispositions

- Le matériel est-il suffisant ?

- Est-il adapté aux enfants ?

- documents pédagogiques à la disposition des enseignants

- nombre moyen de volumes dans chaque bibliothèque de classe

- nombre de volumes dans la BCD 

- équipement de la BCD (ordinateurs, logiciels fichiers ...)

- gestion de la BCD

- salle d'informatique (nombre de PC, nombre de PC connectés à Internet, l'établissement bénéficie-t-il de l'ADSL ? Quelle vitesse ?)

- nombre

- animation

- opinion des parents sur ces activités

- activité de l'établissement dans ce domaine
- organisation de la formation l’année précédente et lors de l’année en cours ; 

- nombre d’actions réalisées et nombre de journées - stagiaires correspondant ; 

- organisation des formations internes à l’établissement (nombre de journées - stagiaires correspondant) ; 

- coût de la journée-stagiaire

- nombre moyen de journées-stagiaires réalisées, par année,  au cours de ces trois dernières années

-démultiplications organisées l'année dernière et cette année (nom de la personne ayant assuré la démultiplication et durée de chaque démultiplication ; équivalent en journées-stagiaires)

- suggestions dans ce domaine.

· relevé des recommandations suivi, pour chacune d'elles,  d'un point sur sa mise en œuvre.


	- Note sur la communauté française ; pyramide des âges
- dossier de base préparé par la Mission Economique
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